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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) REINA MORENO GABRIEL, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
80.135.734 de Bogotd, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5332704 de 29 de agosto de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacién profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacidn, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucion: Tres (3) meses y veintitrés (23) dias; sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 30 de agosto de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2023 (En ejecucién)

Término de Ejecucion: Tres (3) meses y veintitrés (23) dias

Valor total: CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 14.800.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las

respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
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acuerdo con el area de desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidon y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacidn Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion
Regional y/o la Direccidn General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4662679 de 24 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacién profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacidn, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucidn: Seis (6) meses; sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidon: 28 de febrero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 28 de agosto de 2023
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Término de Ejecucion: Seis (6) meses
Valor total: VEINTICUATRO MILLONES PESOS M/CTE (S 24.000.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o0 mdodulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidon y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinaciéon Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn
Regional y/o la Direccidn General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisiéon de contratos
los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3443872 de 28 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, y otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad,
electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos
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para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrdnica y
Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucidon: Diez (10) meses y Quince (15) dias; sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 07 de febrero de 2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2022
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Quince (15) dias

Valor total: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($ 39.796.470).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3.Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de
las fases o0 mdodulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidon y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidén. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn
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Regional y/o la Direccidn General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
gue se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demads requerimientos solicitados. 13. El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucién 666 de 2020, o la que
haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 28
dias del mes de noviembre de 2023.

Firmado

digitalmente por
PEDRO RODRIGUEZ
SANDOVAL

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD,
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Melo
Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Vo Bo: Monica Cuadros
Coordinadora G.A.A.l.C.S
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Escuela Techolégica
instituto Técnico Central
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Certificado No,
GP-CER541803

EL PROFESIONAL DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO DE EDUCACION SUPERIOR
NIT. 860.523.694-6

HACE CONSTAR:

Que, GABRIEL REINA MORENO identificado con cedula de ciudadania N°
80.135.794 de Bogota, fue vinculado a la Enfidad, en los Programas de Educacion
Superior como DOCENTE 'HORA .CATEDRA, ~con renovacién cada semestre
académico, durante los s;gwentes pertodos

RESOLUCION N* PERIQODO
287 del 01 de agosto de 2017 01 de agosto al 14 de diciembre de 2017
066 del 25 de enero de 2018 - }25 deenero al 18 de junio de 2018
321 del 24 de juliode 2018 ~ 124 de julio al 07 de diciembre de 2018
049 del 31 de enero de 2019 01 de 'fébi"-e'ro al 21 de junio de 2019

Que, actualmente mediante Resolucmn N° 379 de 16 de julio de 2019, se
desempefa en el cargo como DOCENTE HDRA CATEDRA durante el periodo
académico comprendido del primero (01) de agoste y el catorce (14) de diciembre
de 2019, en los Programas de Educacuon Superior de la Escuela Tecnolégica
Instituto Tecnico Central.

Que, verificadu en e sisiena Academnusoll, 1epuria las siguienies cargas
academicas.
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ado en Bogota, D.C., al primer (1) dia
019).

Se expide la presente a solicitud ‘del ipter
del mes de octubre de dos mil diecinygve

FELIX\JORG
Coordinador Grupg de Gestion del Talento Humano

Ejaborg: Eliana Garzén — Técnico Administrativo de‘Gestidn de! Talento Humano
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PNIMINISTO
Corporacidn Universitaria Minuts de Dics
Educacicn de calidad al aicance de todos

La Gerencia de Gesfion Humana
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2
Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comin, sin &nimo de lucro

HACE CONSTAR

Gue GABRICL REINA MORCND, mayor de edad deniiicado(a) con ceduia d& cludadania
namero 80135794, estuvo vinculado(a) a ia CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO

——

de Marzo de 2016.

Se encontraba desempefiando el cargo de Profesor Instructor 2, con una asignacion salarial
mensual de DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS PESOS

($2.426.500).

Para confirmacidon de la informacion registrada en la presente certificacion, favor
comunicarse con la linea de atencion al cliente 5933004 extension 6954.

Se expide en Bogota D.C., a los 19 dias del mes de Abril de 2016.

Cordialmente,

i A o] *r,._.;’ i -
\K kf%‘"‘% | 0"2‘5‘273‘-'}
e o T
? TN o /
HENRY SANCHEZ SANDOVAL ~

- Coord. Contratacion

Pag. 1de 1

Calie 81B No. 72B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atencién al cliente: 5933004. Linea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140
Bogota D.C., Colombia www.uniminuto.edu
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIQS
NIT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comiln, sin &nimo de lucro.

HACE CONSTAR

Que, REINA MORENO GABRIEL mayor de edad, identificado {(a) con la cédula de

H Fal 1o SADIDAD A FLARE
cindadania nimero 802235704, c= enconird vinculadola} & I CORPORACISHN

UNIVERSITARIA MINUTO DE DiOS mediante contrato iaboral a término fijo desde el 02
© ue Marzo 2015 hasta ei 14 de junio 2015 desempenando ei cargo de PROFESOR.

Al igual se relaciona ia siguiente historia laboral:

CARGO . DESDE HASTA J
| PROEESOR 24 de Tebrerc 2014 3G e Noviemoie 2014 i
| PROFESOR - 10 de Octubre 2013 22 de Diciembre 2013

Se expide en Bogotd, D.C,, a los 02 dias del mes de Julio 2015.

\ THIANA EEE!\!A!\!DEZ Avara
NJ

Directora Administrativa y Financiera
*Sede Cundinamarca

El Lamna Dragen
s, Goetii B

La Gerencia de Gestién Humana e o do Dlos
Sed= CurBnamarca



Bogota, 23 de Agosto de 2013

ALSADA S.AS

Nit. 830.123.446-0
LERTIFICA

Por medic de la presente me permito certificar que el sefior GABRIEL REINA MORENO
identificado (2) con cedula de ciudadania No 80.135.794, laboro en la compaiiia desde el
1R Enero de 2009 hasta sl 23 de Enern de 2013, desempefiando el cargo de INGENIERD

ELECTRONICG mediante contrato de trabajo a término indefinido.

Devengando un salario un salario basico mensual de $ 750.480, mds $1.329.000 de
bonificaciones promedio, para un total de $2.079.000, {Dos millones setenta y nueve mil

Fesos).

Expedimos la presente certificacion para los fines que el interesado{a) considere
convenientes

Calle 127C No. 45A -56 - Teléfonos: 614 3380 - 614 3402 - Fax: 258 8235 - Bogot2 D.C,
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